Déposer un profil de poste récurrent sur le site Handi-Up

3) Information

Vous avez ici la possibilité de diffuser les profils de jeunes diplomé(e)s que votre Entreprise /
Administration est susceptible de rechercher a I'avenir de maniere réguliere, a la différence d'une offre
de stage ou d'emploi immédiate et unique.

Vos recherches de profils seront diffusées instantanément sur le site. Elles peuvent néanmoins
faire I'objet d'une supervisation par l'animatrice du site.

4 Saisie d’un profil de poste récurrent

Remplissez les différents champs ci-dessous (ceux marqués d'une * sont obligatoires).

—Détails de la mission

Type dopportunité = [ COD [ Emplai saisonnier
I~ ol ™ Intérim
[T Contrat d'apprentissage ™ Stage
[T Contrat de professionnalisation [T Autre

Libellé du poste = | |

Dans le metier : (cf Annexe) | |

Durée (en maois) |:|

ville de travail ; | |

Lieu de travail * - (Région) | |

Contraintes du poste :

Accessihilite dans l'entreprise :
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—Profil{s) recherché(s)

Formation recherchée :

Conhaissances spécifigues

]

Mormbre de profils recherchés

Annexe : Métiers (Poste proposé)

100 Domaine industriel et technique

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

Agents administratifs et commerciaux transports/tourisme
Agents d'exploitation des transports

Agriculteurs, marins, pécheurs

Cadres des transports, de la logistique et navigants aviation
Cadres du batiment et des TP

Conducteurs d'engins du batiment et des TP

Conducteurs de véhicules

Ouvriers de I'électricité et de I'électronique

Ouvriers de la manutention

Ouvriers de la mécanique

Ouvriers de la réparation automobile

Ouvriers des industries de process

Ouvriers du batiment, second ceuvre

Ouvriers du bois et de I'ameublement

Ouvriers du gros oeuvre du batiment/TP/extraction
Ouvriers du textile et du cuir

Ouvriers qualifiés de la maintenance

Ouvriers travaillant par enlevement/formage de métal

Tech et agents de maitrise maintenance/organisation/logistique
Tech. et agents de maitrise des industries de process

Tech. et agents de maitrise des industries mécaniques
Tech. et agents de maitrise du batiment et des TP

Tech. et agents de maitrise électricité/électronique

Tech. et agents de maitrise matériaux souples/bois/ind. graphiques
_Autres métiers du domaine industriel et technique

200 Domaine tertiaire et informatique
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201 Armée, police, pompiers
202 Artisans et ouvriers artisanaux
203 Attachés commerciaux et représentants
204 Cadres administratifs, comptables et financiers
205 Cadres commerciaux et technico-commerciaux ; immobilier
206 Cadres de la banque et des assurances
207 Cadres de la fonction publique
208 Caissiers, employés de libre service
209 Dirigeants d'entreprise
210 Employés administratifs de la fonction publique (catégorie B)
211 Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C)
212 Employés de comptabilité et administratifs d'entreprise
213 Employés et opérateurs de lI'informatique
214 Employés et techniciens de la banque et des assurances
215 Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
216 Personnels d'études et de recherche
217 Professionnels du droit
218 Secreétaires, secrétaires de direction ; accueil
219 Tech. des services administratifs, comptables et financiers
220 Techniciens de I'informatique
221 Vendeurs
222  Autres métiers du domaine tertiaire et informatique
300 Domaine santé, social et culturel
301 Agents de gardiennage et de sécurité
302 Aides soignants
303 Bouchers, charcutiers, boulangers, cuisiniers
304 Coiffeurs, esthéticiens
305 Employés de maison, agents d'entretien
306 Employés et agents de maitrise de I'hotellerie et de la restauration
307 Enseignants
308 Formateurs
309 Infirmiers, sages-femmes
310 Meédecins et assimilés
311 Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants
312 Professionnels de I'action sociale, culturelle et sportive
313 Professionnels de la communication et de l'information
314 Professionnels des arts et des spectacles
315 Professions para-médicales
316 _ Autres métiers du domaine santé, social et culturel
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